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【インタビュー実施日】
令和５年１２月１７日（日）10：00～12：00
【実施場所】株式会社ままよろ
【ご担当者】代表取締役石 光様

神谷 真太郎様

株式会社ままよろについて

調査方法

株式会社ままよろの活動①
葵区紺屋町の葵タワー内にある事務所
に伺わせていただき、代表取締役の石
様にお話を伺わせていただきました。
写真撮影と録音も行わせていただきま
した。

インタビューを行った感想

ままoneトレーニング
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しずおか焼津信用金庫は持続可能な開発目標（SDGｓ）を支援します

●ままよろは派遣会社ではない！

最も大きく異なるのは、社員の育成、教育方法です。
普通の派遣会社は、派遣社員と会社をマッチングさせる仲介的な
役割しか果たさず、業務を行う個人の育成は検査機で行われます
が、ままよろではままたちの教育も行われています。
またそれに伴って、報酬の支払われ方も異なります。
企業から直接派遣社員に報酬が支払われるのではなく、企業から
ままよろに報酬が行き、その後ままよろからままに報酬が支払わ
れます。ままよろがあることによって、企業とママの対等性が保
たれています。

●具体的な仕事内容

インタビュー先企業様

・無料の教育プログラム

約20項目に及ぶ種類の教育を動画と宿題
を用いて行います。
ままは自宅にいながら必要なスキルを身
に付けることができます。例えば、マイ
ンドセットのプログラムやZOOMの使い
方など技術面でも教育を行います。

株式会社ままよろの活動②

・月に一回STAFと企業様が一緒に
ミーティングを行います。
PDCAシートに、結果・振り返り・
現状課題・Next Action(提案)を
記入します。何をどう改善してい
くかを話し合うことで信頼が生ま
れ、よりよい業務を行うことがで
きるようになります。

●月１PDCAミーティング

●一般社団法人ままoneアカデミー

株式会社ままよろで得たお金をもとに、
ボランティアとして一般社団法人ままone
アカデミーも運営されています。具体的
には、
・こどもたちに対して毎週数回の英会話
やオンライン塾
・サッカー教室
・他の会社に中古のパソコンを売っても
らって、お母さんたちにパソコンを配る
など、子どもたちの笑顔につながる活動
をしています。
また、一般社団法人ままoneアカデミーで
子どもたちに影響を与えている一方、株
式会社ままよろでも間接的に子どもたち
に良い影響を与えています。
ままたちが生き生きと働いている
→子どもたちのメンタルが安定する
→夢を見ることができる

活動目標

すべての業務がオンラインで行えるようになっており、
ままは自宅から仕事を行うことができます。子供をどこかに預け
る必要もないく、自分の空いている時間を見つけて働くことがで
きます。具体的には、事務アシスタント・メール返信、資料作成
など

・子育てと仕事が両立でき、ストレスなく子供を優先して
働ける仕事場づくり
・最終的には世界へ規模を拡大
日本の人材、シングルマザーの価値を広める
・シングルマザーの町をつくる
仕事場、住居、保育施設など安心して働ける町

人材不足に悩む企業と仕事を必要
としているひとり親家庭をつなげ
ている企業です。ままよろ独自の
研修カリキュラムを通して、何が
あっても一定のクオリティで業務
を遂行できる「まま」を育成して
います。
人材不足に困る企業にとっても、
さまざまな問題を抱える「まま」
にとっても、さらにその子どもに
とっても頼りになる企業です。
ままよろならではの強みを通して
事業を展開していくことで、
シングルマザーの価値を変えてい
ける会社でもあります。

質問したことに対して的確に答えてくださり、ままよろ様の活動に
ついて深く知ることができました。特に、ホームページを読むだけ
では理解できなかったことや知らなかったことについても発見する
ことができました。
石様のお話は学生の私たちの心に響くものばかりで、他のまま達の
お手本になるような方だということがわかりました。
株式会社ままよろが、ままたちやその子供たちにとってどれほど大
きな存在なのか、この社会に必要とされている会社なのかというこ
とを学ぶことができました。本当にありがとうございました。


