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全従業員の物心両面の幸せを 

追求するとともに、 

人と人とのつながりを大切にした 

心豊かな社会の実現に貢献する 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

株式会社あいネットサービス 
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Ｑ．「あいネット」ってどんな企業？ 

 A．冠婚葬祭をメインに、ホテル事業、飲食 

事業、介護事業など、多角化した事業展開。 

「互助会」と呼ばれる、月々お金を積み立て、 

お葬式や結婚式、食事などにその積立金を 

使える制度が特徴。 

 

Ｑ．「あいネット」を一言で表すと？ 

Ａ．人を大事にする企業。経営理念でもあ 

る「人と人とのつながり」を大事にしている。 

結婚式やお葬式は、つながりを確認する場 

でもある。 

杉山社長 

うちでも SDGs 活動

をやろう！社会の役に

立っているという意識

を社員が持つことで仕

事のモチベーションを

上げ、地域に根ざした

活動によって地域の

方々の役に立ちたい。 

SDGs は社員と地

域の方々の幸せを

つくりだすことに

繋がる。 



 

主に行っている SDGs活動   

①地域イベントの開催 

 

  
 

お年寄り、主婦、家族向けに様々な内容のイベ 

ントが定期的に開催されていて、人と人が 

繋がる場となっています。 

 

  

 

【イベント内容の例】 

・生鮮直売 ・お花アレンジメント教室 

・終活体験・写経教室 

・お菓子のつかみ取り・キャンドル作り体験   など… 

独居高齢者の方にも友達を作りやすいよう 

に内容を工夫するなどして、イベントを通して 

交流の場を提供しています。 

 

③募金型自動販売機の導入 
 

  

 

 

自動販売機の売り上げの一部を、子ども食堂や緑化促進な

ど、地域を豊かにする活動を行っている団体へ寄付してい

ます。日常の何気ない場面にも社会貢献の機会を作ること

で社員の意識を高めることにもつながっています。 

 

＜これから取り組みたいこと＞ 

・あいネットグループの施設を子供 110番の家として活

用する 

・介護部門用に購入した「体組成計」を社員も使えるよう

にし、自分の健康を管理する 

   

 

 

 

 

 

 

②ハラスメントのない職場づくり 
 

  

 

全社員がいつでも相談できる相談窓口を設置するととも

に、定期的にハラスメントのない会社づくりのための社内

研修を行っています。内部の社員が対応をする相談窓口だ

けではなく、外部の弁護士と契約しての窓口も設置するこ

とで、社員がより相談しやすい環境を整えています。 

                 

 

 

←第二回ハラスメント研修後

に寄せられたハラスメント防

止への決意 

「全員が同じ意識でハ

ラスメントをなくして

いくことが大切！」 

 

男女別、匿名での

メールや電話での

相談も受け付けて

います。 


